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1. Общие требования безопасности

1.1.К работе, в качестве социального работника, допускаются лица, не моложе 18 лет,  прошедшие медицинскую комиссию и инструктаж по охране труда на рабочем месте.

1.2. На каждого работника должна быть заведена личная медицинская книжка, в которую вносятся результаты медицинских обследований.
Социальный работник должен знать и соблюдать: 
-требования  жилищно-бытовой, личной санитарии и гигиене. 
- требования ТБ. ППБ. ГО. ЧС;
-правила внутреннего трудового распорядка и охраны труда
- инструктаж по ТБ и ППБ ежеквартально;
-периодический медицинский осмотр – ежегодно.
1.3. Социальный работник обязан выполнять свои должностные обязанности, работать  по  заданию заведующей отделения,  соблюдать  дисциплину   труда, своевременно и точно  выполнять   распоряжения   руководства,  требования  по  охране труда  и технике безопасности, бережно относиться к имуществу обслуживаемых пенсионеров.
Иметь практические  навыки оказания  первой  доврачебной  помощи пострадавшим.
Социальный работник должен знать и соблюдать: 
-курс по санитарно-гигиенической подготовке ;
-требования  жилищно-бытовой, личной санитарии и гигиене. 
- требования ТБ. ППБ. ГО. ЧС;
-правила внутреннего трудового распорядка и охраны труда	   
1.4. Использовать по назначению и бережно относиться к выданной спецодежде и обуви.
Личную спецодежду и обувь необходимо хранить в специальном пакете и не оставлять у обслуживаемых пенсионеров.
1.5.Запрещается принимать пищу в домовладениях обслуживаемых пенсионеров. 
1.6. На социального работника могут воздействовать следующие опасные факторы:
-повышенная температура поверхностей оборудования и окружающей среды;
-пониженная температура поверхностей холодильного оборудования, устройств и окружающей среды;
-повышенная или пониженная  влажность воздуха;
-повышенная подвижность воздуха рабочей зоны; 
-недостаточная освещенность рабочей зоны;
-ядохимикаты, СМС, аллергены;
-физические перегрузки и травмы;
- психологические нагрузки и стрессы.
1.7. За нарушение требований настоящей инструкции,  относящейся к выполняемой им работе,  работник  несёт  ответственность в соответствии с действующим  трудовым, и административным законодательством.
1.8. О  каждом  несчастном  случае, связанном с производством,  пострадавший  или   очевидец  должны  немедленно  сообщить  соответствующему  руководителю.



2.Требования безопасности перед началом работы

2.1. Подойдя к калитке дома обслуживаемого пенсионера,  убедитесь, что собака, находится на привязи и не проявляет агрессии к вам. 
2.2. В случае обнаружения неординарных ситуаций (пенсионер не подает признаков жизни, находится без сознания или в состоянии угрожающем его жизни) необходимо  вызвать бригаду скорой помощи (тел.03) наряд милиции (тел.02) или, соответствующей обстоятельствам, бригаду помощи (утечка газа -0,4, пожар – 0,1 и др.). Сообщить о случившейся ситуации заведующему отделением, в администрацию  Центра, по возможности родственникам, близким, соседям. 
2.3.Приступая к выполнению услуг необходимо  надеть полагающуюся по нормам чистую, исправную спецодежду, спец.обувь. Спецодежда не должна иметь развивающихся концов, рукава и ворот должны быть завязаны.
2.4.Для выполнения заказанной услуги осмотреть место выполнения услуги и проверить наличие и исправность необходимого оборудования, инструментов, инвентаря.
2.5. Проверить достаточность освещения проходов и коридоров в жилом или подсобном  помещении.
2.6. Выполняя услуги во дворе или приусадебном участке, убедитесь в безопасности окружающей обстановки,.
2.7. При работе на подмостях, стремянках убедится в исправности и надежности в эксплуатации, при выполнении работ выше 1,5 м работать вдвоем (обслуживаемый должен находиться рядом).

3. Требования безопасности во время работы

3.1. Выполнять  только  ту  работу,  которая   ему   была   поручена  и  по   которой он был проинструктирован, не допуская при этом спешки с учетом безопасных приёмов и методов работы. Быть внимательным, не отвлекаться посторонними делами, разговорами.
3.2. При выполнении услуг содержать в безупречной чистоте рабочее место.
3.3. При выполнении услуг, связанных с мытьем посуды следить за целостностью стеклянных приборов и посуды, запрещается мыть их при нарушении целостности.
 3.4. При работе с дез. растворами, кислотами, средствами бытовой химии пользоваться  средствами индивидуальной защиты (резиновыми перчатками, респираторами, марлевыми повязками – в соответствии с  инструкцией).
3.5.  При работе с электроприборами:
· Не работать с неисправными электроприборами;
· Не производить ремонт неисправных приборов;
· Не включать и не выключать электроприборы влажными руками.
3.7. Соблюдать правила пользования газовыми приборами, печами на твердом топливе.
3.8. При мытье окон, стен, выполнении услуг на чердаках и в  подвалах  пользоваться только исправными стремянками, лестницами  закрепляя их на крючок.
3.9. Во избежание  падения, чаще и суше вытирать пол при выполнении услуг, связанных с использованием воды (стирка, мытье полов,  окон, побелка, консервирование и др.).
3.10. Во время выполнения услуг, связанных с использованием острых, колющих, режущих предметов (приготовление пищи, убой и обработка птицы, заготовка и переработка овощей, фруктов, обрезка кустарников, прополка, рыхление грядок и др.) быть внимательным и осторожным. Пользоваться только исправными предметами и инвентарем, прочно закрепленными  на рукоятках..
3.11. При выполнении услуг, связанных с использованием различных видов строительных материалов (краска, растворитель, шпатлевка, грунтовка и др.) пользоваться средствами индивидуальной защиты. Выполнять услуги не более одного часа по времени. В закрытом помещении делать перерывы, выходя на свежий воздух, из расчета 4 раза за один час. Не принимать пищу и воду во время выполнения услуг.
3.12. Запрещается выполнять услуги, не указанные в перечне предоставляемых услуг обслуживаемому пенсионеру.
3.13. Разрешается переносить груз не более 7кг.



4. Требования охраны труда в аварийных ситуациях.
4.1. Работник обязан во всех случаях обнаружения обрыва проводов питания, неисправности заземления и других повреждений электрооборудования, появления запаха гари немедленно отключить питание и сообщить об аварийной ситуации руководителю и дежурному электрику предприятия.
4.2.При обнаружении человека, попавшего под напряжение, немедленно освободить его от действия тока путем отключения электропитания и до прибытия врача оказать потерпевшему первую медицинскую помощь.
4.5.При возгорании оборудования отключить питание и принять меры к тушению очага пожара при помощи углекислого или порошкового огнетушителя, вызвать пожарную команду и сообщить о происшествии руководителю работ.

5. Требования безопасности по окончании работ

5.1.Проверить чистоту и порядок места выполнения услуг.
5.2. Снять спецодежду.



                                  































Инструкцию разработал: _________20___г. ____________ /зав. ОСО № _ ______________/



С инструкцией ознакомлен, один экземпляр получил на руки и обязуюсь хранить на рабочем месте.
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